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14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet

a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi
és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 23. §-anak (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszterrel
egyetértésben — a kovetkezdket rendelem el:

1. § E rendelet hatidlya az Mvt. 87. §-anak 4. pontja szerinti munkaeszkoznek a szervezett
munkavégzés soran torténd hasznalatara terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) ellenorzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozd
munkaeszkoznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az 1
munkahelyen torténd felallitist megel6z0 — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
koriilmények meglétét ellendrzo — vizsgalata;

b) idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ala nem tartozé olyan
munkaeszkdznek — a munkaltatod altal meghatarozott gyakorisdga — feliilvizsgalata, amely a karosito
hatdsok lehetdsége miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsadgat és egészségét veszélyeztetd
helyzetet idézhet eld;

¢) kezelo: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerzddés alapjan munkat végzo kiilsé szakember,
akinek feladata a munkaeszkoz hasznalata;

d) kockazatnak kitett munkavallalo: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a veszélyes
térben tartdzkodik;

I e) munkaeszkoz hasznalata: a munkaeszkozzel végzett tevékenység, ugymint az elinditas, leallitas,
alkalmazaés, szallitas, javitas, atalakitas, karbantartés, szervizelés, beleértve a tisztitast is;

f) megbizott személy: az a munkavallaldo vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzd kiilsé
szakember, akit a munkaltatd meghatarozott feladatok (pl. munkaeszk6z karbantartasa,
megvizsgalasa, ellenérzd feliilvizsgalat, iddszakos ellenérzd feliilvizsgalat) elvégzésére irdsban biz
meg, ¢s rendelkezik a feladat elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és
gyakorlattal;

g) magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél — kivéve, ha e
rendelet eltéréen nem rendelkezik — 1 méternél nagyobb magassagban végzett, nem allando jellegd,
rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi és ergonomiai kovetelményeknek megfelelé munkahelyi
koriilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegelz6 intézkedések megtétele sziikséges;

h) veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon belill vagy annak kornyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatokorében tartozkodo egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet
kitéve;

i) szereloi ellendrzés: az érintésvédelem alapvetd hibainak kimutatdsa céljabol, kiilonleges
szakképzettséget, méréseket, illetve azok kiértékelését nem igényld ellendrzés;

j) szabvanyossagi feliilvizsgdlat: az érintésvédelem olyan részletes — a méréseket €és azok
szamszerli eredményének kiértékelését is tartalmazo — ellenérzése, amely alkalmas arra, hogy
kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozé szabvanyok valamennyi eldirasat.

3. § Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad hasznalni.

4. § (1) A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsdga fligghet a
szerelés koriilményeitdl — a szerelést kdvetden és az lizemeltetés megkezdését megeldzden, valamint —
ha a munkaeszk6z6n az 1j munkahelyen torténd felallitasat megel6zéen végeztek szerelési munkat — a
haszndlatba vétel el6tt a megbizott személy ellendrzd feliilvizsgalat keretében meggy6zddik a
biztonsadgos szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos miikodés feltételeirdl és
koriilményeirdl a karosodasok észlelésének és idoben torténd orvoslasanak biztositasa érdekében.

(2) Az ellendérzo feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. A
vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni.

5. § (1) A munkaltaté gondoskodik az id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat megbizott személy altali
elvégzésérol.
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(2) Az iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkézoket, a feliilvizsgalat
gyakorisagat, modjat a munkaltato irdsban hatarozza meg, figyelemmel az iizemeltetés koriilményeire,
a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyartod altal Osszeallitott haszndlati utasitas,
lizemeltetési, karbantartasi dokumentéacio vonatkozé eldirdsaira. A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak
nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzoékonyvben kell régziteni, amelyet a
kovetkez6 iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat idépontjaig meg kell 6rizni.

(3) Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak a legutobbi iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat
elvégzésérol a munkaltato targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. a munkaeszk6zon elhelyezett, jol lathato
jelzéssel) tajékoztatast nyujt.

5/A. § (1) A kisfesziiltségli erésaramt villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének
(érintésvédelem) ellendrzo feliilvizsgalatarol és idészakos ellendrzo feliilvizsgalatardl a munkaltatd —
a 4-5. §-ban foglaltaktol eltéréen — a berendezés szereldi ellendrzésének, illetve szabvanyossagi
feliilvizsgalatdnak keretében gondoskodik.

(2) Az ellendrzé feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megeldézéen, valamint az
¢rintésvédelem bdvitése, atalakitasa és javitdsa utan a szerelés befejezd miiveleteként kell elvégezni
szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

(3) Az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatot legalabb a kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

a) aram-véddkapcsolon havonta szerel6i ellenérzéssel,

b) kéziszerszamokon €s hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évenként szereldi ellendrzéssel;

¢) a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol szolo 8/1981. (XII. 27.) IpM
rendelet alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezéseken 6 évenként szereldi ellendrzéssel;

d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

6. § Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ala nem tartozé munkaeszkozt, ha
azzal miiszaki okbol 30 napot meghalad6 ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozd esemény
kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek, csak akkor lehet
ismételten haszndlatba venni, ha azt — az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel —
megbizott személy megvizsgalta és irasban nyilatkozott a munkaeszkoz alkalmassagarol.

7. § A munkaéltatdé az alkalmazdsra szant biztonsdgos munkaeszk6z megvalasztasanal és az
lizemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrol, hogy a munkaeszk6z hasznalata soran

a) a munkavallal6 testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek;

b) a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergonomiai kdvetelményeket,
illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezok (pl. zaj, rezgés, lokalis meleg, hideghatas)
kialakulasahoz;

¢) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmét.

8. § A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag annak kezel6je
hasznélja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltatd altal e feladat elvégzésére megbizott,
kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

I 9. § (1) A munkaltatd a biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztasa sordn a munkavallalokat a
munkaeszk6zok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb
a) a munkaeszk0z egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos hasznalatanak koriilményeirdl,
feltételeirol;
b) rendeltetésszeri hasznalata soran az eldrelathatd veszélyes, illetve veszélytelen meghibasodasi
lehetdségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;
¢) az eléfordulhat6 téves kezelésrdl és annak kovetkezményeirdl;
d) a koriilmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan munkavéllalo
kozvetlen kdrnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem hasznélja;
e) a munkaeszkdzok hasznalata soran szerzett tapasztalatokbdl levonhato kovetkeztetésekrol.
(2) A tajékoztatast az érintett munkavallaldo részére az altala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges irasban kell megadni.
10. § A munkaltaté a munkdba allaskor, illetve a munkaeszkdz atalakitasakor vagy j munkaeszkoz
iizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalot a munkaeszk6zok
hasznalatdval 6sszefliggésben tdjékoztatja legalabb
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a) a munkaeszkdz tizembe helyezésérdl, haszndlatarol,

b) a tobbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkoz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és leszerelésérdl,
miikodtetésérol;

c¢) a munkaeszk6z meghibasodéasi lehetdségeirdl, a munkavéllalonak a hibdk elhéritdsaval
kapcsolatos feladatairol;

d) a rendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendokrol;

e) a kiilonb6z6 alkalmazasi célu véddburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrol;

f) a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatarol és annak kdvetkezményeirdl,

g) a veszélyes terek megkozelitésérol, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalé6 munkakdrébe tartozo beallitasi feladatokrol;

i) a munkaeszkoz hasznalatahoz sziikséges egyéni véddeszkdzok ¢és hasznalatuk kovetelményeirdl;

j) a munkaeszkoz lizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagokrol.

11. § A munkaltatonak az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel folytatott
tanacskozdson, valamint a munkaltat6i intézkedések eldzetes megvitatasa soran konzultdlnia kell a
munkaeszkdzokkel kapcesolatos kérdésekrol.

Altalanos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozo kévetelmény

12. § A munkaltatdé koteles a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezésiikre bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi megoldasok
tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, és alkalmas az adott munkahelyi
koriilmények kozotti — a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd — hasznalatra.

13. § A munkaltaté a munkaeszkdzok munkavallalok részére torténd kivalasztasanal figyelembe
veszi a munkavégzés jellemzoit, lehetséges veszélyeit, a munkakoriilményeket és a munkaeszkoz
hasznalatanak kock4zatait.

14. § Ha az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés koriilményeit a
munkaeszkdzok hasznalata soran nem lehet a munkavallalok szamara teljes mértékben biztositani, a
munkaltatd biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok €s szervezési intézkedések sziikség szerinti
alkalmazéséaval a kockazatokat minimalisra csokkenti.

15. § A munkaltaté megteszi a sziikséges karbantartési intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a
munkaeszkoz teljes €lettartalma alatt feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek.

16. § (1) A munkavallalot veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkozt ugy
kell elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozgd elemek kozott elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve elddllitott energiaforma és anyag biztonsdgosan
keriiljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

(2) A munkaeszkoz felallitasat és leszerelését csak biztonsagos korilmények kozott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarto altal az tizemeltetési dokumentacidoban meghatarozott eléirasokra.

(3) Azt a munkaeszkozt, amelyet a hasznalata alatt villamcsapéas érhet, megfeleld berendezés
alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kell védeni.

17. § (1) A munkaeszkdzt ugy kell kialakitani €s elhelyezni, hogy

a) a munkavallalokat és a munkavégzés hatokorében tartdozkodokat meg lehessen védeni a
munkaeszkoz kigyulladasatol vagy talheviilésétdl, illetve a munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt vagy
tarolt gaz, por, folyadék, géz vagy egyéb anyag munkakdrnyezetbe torténd kijutasatol;

b) alkalmas legyen a benne keletkezd, hasznalt vagy tarolt anyagok robbanasveszélyének
megeldzésére;

¢) mind az lizemszeri koriilmények, mind meghibasodas esetén biztosithato legyen a munkavallalok
¢s a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme az dramiités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegeldz6 intézkedés megtétele sziikséges, ha a munkaeszkdzt olyan magasban
levé munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetleniil a munkavégzés helye mellett vagy alatt — fliggetlentil a szintkiilonbségtél — olyan
anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkoz kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobog6rol, allvanyrol vagy
emelvényrdl torténik;
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c¢) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett helyezkedik el.

18. § (1) A munkaeszkdzt inditani csak az indit6é berendezés szandékos miikodtetésével lehet.

Ez vonatkozik

— az lizemsziinet utdni Gjrainditas miiveletére is, fliggetleniil attol, hogy az lizemsziinet milyen okbol
kovetkezett be;

— az lizemallapotok (pl. sebesség, nyomads) jelentds valtozasara is akkor, ha az Ujrainditas vagy az
tizemallapotoknak a jelentds valtozasa az érintett személyekre nézve veszElyt jelent.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kovetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
yjrainditdsa, vagy a muikodési feltételek valtozasa automatikus ciklusok szabalyos egymast kovetd
ritmusdnak a kdvetkezménye.

19. § (1) A munkaeszkdzt jol 1athato, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezeldelemmel
kell ellatni. A kezeléelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil és olyan modon kell elhelyezni, hogy
milkddésiik (ideértve a kezeld akaratatol fiiggetlen vagy varatlan miikodtetést is) ne jelentsen
veszelyt.

(2) A munkaeszkoz kezeldje a f6 kezelShelyrdl egyértelmiien meggydzddik arrdl, hogy senki sem
tartozkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan miikodo biztonsagi jelzést —
hangjelzés vagy vilagitdé jelzés forméajdban — ad a munkaeszkéz elinditdsa el6tt. A
vezérl6berendezésnek, amely a munkaeszkoz kezeldje részére biztositja a sziikséges jelzést,
biztonsagosnak kell lennie, meghibdsodasa vagy megrongalodasa nem idézhet el6 veszélyes helyzetet.
A vezérléberendezésnek biztonsdgosnak kell lennilik és kivalasztasukkor kellden figyelembe kell
venni azokat a meghibasoddsokat, zavarokat és korlatokat, amelyekre a tervezett hasznalat soran
szamitani lehet.

20. § (1) Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezeldelemmel, amely azt biztonsdgosan
miikodteti, és biztositja a munkaeszkdz teljes ledllitasat.

(2) A munkaeszkoz inditdé berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhatd
lizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti iizemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet el kell
latni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a veszEly jellegétdl
fiiggden leallitja ugy, hogy a munkaeszkoz biztonsagos allapotba keriil. Amikor a munkaeszkdz vagy
annak veszélyes részei ledlltak, az érintett miikddtetd egységek energiaellatasat a vezérlésnek meg
kell szakitania.

(3) A munkaeszkozt — az (1) bekezdésben eldirtakon tilmenden — a veszélyeitdl és a rendes
leallashoz sziikséges 1d6tol fiiggden el kell 1atni megfeleld szamu vészkikapcsold berendezéssel.

(4) Miszaki megoldassal kell biztositani, hogy a berendezés ledllitdé rendelkezésének
(kapcsoldjanak) elsobbsége legyen az inditd rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

(5) A vészkikapcsolod berendezés kezeldelemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld (kezeldk),
tovabbd mads, a veszély bekdvetkezését észleld személyek konnyen elérhessék és veszélyteleniil
mitkodtethessék.

I 21. § (1) A lees6 vagy kivagodo targyak veszélyével jar6 munkaeszkozt el kell latni a veszély
jellegének megfeleld biztonsagi berendezéssel.
(2) A gz, gbz, aerosol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt okozé munkaeszkozt el kell 1atni
megfeleld felfogo, elvezetd, illetve elszivo berendezéssel a keletkezési helyen.
22. § (1) Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkdzt vagy annak részeit
rogzitéssel vagy mas modon stabilizalni kell.
(2) Ha a munkaeszkoz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalot, megfeleld
véddintézkedeéseket kell tenni.

(3) A munkaeszkdoz mozgd részeit el kell latni biztonsagi berendezéssel, amely elhatarolja a
veszélyes teret, vagy leallitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elott. Olyan biztonsagi
berendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasu;
b) nem okoz tobbletkockazatot;
¢) nem tavolithato el, vagy nem hatastalanithat6 konnyen;
d) a mozgd résztdl megfeleld tavolsagot biztosit;
e) nem akadalyozza a munkaeszk6z mitkodésének figyelemmel kisérését és
f) lehetévé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését anélkiil, hogy
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a biztonsagi berendezéseket leszerelnék, valamint a hozzaférést arra a teriiletre korlatozza, ahol a
munkat el kell végezni.

23. § Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartdsara szolgdlo teriileteket az elvégzendd
miivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

24. § A munkaeszkdznek magas vagy igen alacsony hémérsékletli részeit megfeleld védelemmel
kell ellatni az érintés vagy tulzott megkozelités ellen.

25. § A munkaeszkézoket a munkavéllalok biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges egyértelmil, konnyen észrevehetd és a
munkavallalo altal érthetd jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyartd adatai,
kezeldgombok magyar nyelvii feliratai, piktogramok).

26. § (1) Karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkoz ledllitott allapotaban szabad végezni. Ha
ez nem lehetséges, megfeleld védodintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az ilyen
miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

(2) A munkaeszkozt el kell 1atni konnyen felismerhetd szerkezettel, amellyel le lehet valasztani az
energiaforrasrol. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet veszélyt a munkavallalokra.

27. § A munkaeszk6zok karbantartasahoz karbantartasi naplot, nyilvantartast kell rendszeresiteni,
abban a karbantartdsi eseményeket rogziteni €s a karbantartdsi naplot, nyilvantartdst naprakészen
vezetni kell.

28. § (1) Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsdgosan bejuthassanak ¢€s tartozkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkdzzel torténd munkavégzéshez.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkoz beallitasa és karbantartdsa soran
is.

A mozgo munkaeszkozok minimalis kiegészito kovetelményei

29. § (1) A mozgb (6njar6 és nem Onjard) munkaeszkdzoket tgy kell kialakitani és felszerelni, hogy
a rajtuk elhelyezkedd munkavallalokat fenyegetd kockazat megsziintethetd vagy csékkenthetd legyen
az lizem kozbeni helyvaltoztatds sordn, ideértve a kerékkel vald érintkezés, illetve a kerék vagy
lanctalp koz¢ torténd beszorulas kockazatat is.

(2) Ha a mozg6 munkaeszk6z és a hozzacsatlakozé kiegészitd berendezés, illetve vontatmany kozott
az energiadtvivl rendszerben hirtelen blokkolas kovetkezik be, és emiatt kockazat alakulhat ki, azt a
munkaeszkdz megfeleld kialakitasaval vagy atalakitdsaval kell elharitani. Amennyiben a blokkolés
nem kiiszobolhetd ki, valamennyi sziikséges intézkedést meg kell tenni a veszely elharitasara.

(3) A mozgd munkaeszkdz egységei kozotti energiadtvitelt biztositd berendezést el kell latni
felfliggeszt szerkezettel, hogy a talajjal ne érintkezzen, ne surlddjon, illetve ne szennyezddjék el.
Amennyiben ez mégis bekovetkezik, ugy a javitas lehetdségét biztositani kell.

(4) Azt a mozgd munkaeszkdzt, amelyben munkavallalo tartdzkodik, ugy kell kialakitani, hogy a
rendeltetésszerli hasznalat soran a felborulasbol, illetve atfordulasbol eredd veszélyek csokkenjenek,
ezért ezeket el kell 1atni

a) olyan biztonsagi berendezéssel, amely kizarja, hogy a munkaeszk6z billenése meghaladja a
negyedfordulatot;

b) olyan berendezéssel, amely lehetévé teszi, hogy a rajta tartozkoddé munkavallaldo részére
elegendd szabad hely maradjon, ha a negyedfordulatot meghaladd billenésbdl eredden szerkezeti
Osszenyomddas kovetkezhet be;

c) egyéb, az a), b) pontban meghatarozott védelmi hatékonysagot biztositdo berendezéssel.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott berendezések a munkaeszkdz részeként vagy oOndlldan is
alkalmazhatok. Alkalmazasuk mellozhetd, ha a munkaeszkéz csak a sziikséges stabilitas
megteremtése utan valik hasznalhatova, vagy a kialakitasa olyan, amely lehetetlenné teszi az
atfordulast, illetve felborulast.

(6) Amennyiben fennall a veszélye annak, hogy a munkaeszk6zon a kezeldvel egyiitt ott tartozkodo
munkavallalé a felborulas, illetve atfordulas miatt a munkaeszkoz részei, illetve a padozat kozé
beszorulhat, részére olyan miiszaki megoldast kell alkalmazni, amely biztositja ilyen esetekben az
ilésben maradasat.

30. § (1) Szallitoeszkdzt csak a borulds kockazatdt csokkentd, illetve megsziintetd olyan
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megoldassal (berendezéssel) lehet lizemeltetni, amely

a) megakadalyozza a szallitdeszkdz borulasat, vagy

b) biztositja, hogy felborulas esetén a szallitdeszk6zon helyet foglaldé munkavallaldo részére az
eszkoz elemei, illetve az elemek és a padozat kozott elegendd szabad tér maradjon, vagy

c¢) lehetdvé teszi, hogy a munkavallalo az {ilésben maradjon gy, hogy a felborulé munkaeszkoz
részeivel ne keriilhessen érintkezésbe.

(2) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaban meghatarozott kovetelmény teljesithetd vezetdfiilke
alkalmazéasaval is.

31. § Azoknak az Onjar6 munkaeszk6zoknek, amelyek mozgisa a munkavallalokra kockazatot
jelenthet, az alabbi kovetelményeket kell kielégiteni:

a) a berendezés alkalmazasaval meg kell akadalyozni a munkaeszkdzoknek az engedély nélkiili,
illetéktelen személy 4ltal torténd elinditdsat;

b) berendezéssel kell kikiiszobdIni a palydhoz kotott munkaeszk6zok egyidejii mozgasa soran ezek
Osszelitk6zEését;

¢) a munkaeszkozt fék- és rogzitd berendezéssel kell felszerelni;

d) amennyiben biztonsagi szempontbol sziikséges, a munkaeszk6zon legyenek konnyen hozzaférhetd
helyen olyan kezeldelemek vagy automatikusan kioldodo vészkikapesold berendezések, amelyek a {6
miitkodtetd rendszer meghibasodasa esetén biztositjak a berendezés lefékezését ¢s megallitasat;

e) megfeleld latoteret kell biztositani — sziikség esetén segédeszkoz, kiilondsen latoteret kibovitd
elektronikus képatviteli rendszer, optikai rendszer, periszkop, latészoget bovitd lencse alkalmazasaval
— a munkaeszkoz vezetdje részére;

f) a munkaeszkoz rendelkezzen a munkavallalok biztonsagos munkavégzésének, az elvégzendd
munka kovetelményeinek megfeleld olyan vilagité berendezéssel, amely elegendd biztonsagot nytjt a
munkavallalo szdmara éjszakai vagy elégtelen vilagitasi koriilmények kozotti alkalmazas esetére;

g) amennyiben a munkaeszkoz, illetve a hozzakapcsolt potkocsi, vagy a rajta elhelyezett rakomany
tlizveszely kockazatat rejti magaban, és ezaltal veszélyeztetheti a munkavallalot, a munkaeszkdzon
vagy az alkalmazas helyén alljon rendelkezésre a tliz lekiizdéséhez sziikséges eszkdz;

h) a tavvezérelt munkaeszk6z automatikusan alljon le, ha az ellendrzott vezérlési zona hatéarara ér;

i) az a tavvezérelt munkaeszkéz, amely rendeltetésszerli alkalmazdsi koriilmények kozott a
munkavallalonak {itkozhet, vagy Ot valaminek nekiszorithatja, rendelkezzen olyan biztonsagi
berendezéssel, amely az Osszelitkdzés €s sszenyomas veszelyét csokkenti vagy kikiiszoboli.

32. § (1) Onjar6 munkaeszkozt csak megfeleld vezetéi, illetve kezeldi engedéllyel rendelkezé
munkavallalo vezethet és kezelhet. Részére a megfelelé Gtmutatdsokat — ahol sziikséges irasban — a
biztonsagos miikodtetés érdekében meg kell adni.

(2) Az 6njar6 munkaeszkdz munkateriileten torténd mozgasadhoz sziikséges kozlekedési szabalyokat
meg kell hatdrozni.

(3) Szervezési intézkedéseket kell hozni annak érdekében, hogy az Onjar6 munkaeszkdzok
munkakorzetébe a munkavallald gyalogosan ne léphessen be.

(4) Ha a munkavallald6 munkahelyén a munkéjat mozgisban vagy 4allva végzi, megfeleld
intézkedésekkel kell kizarni a mozgd munkaeszkoztol torténd sériilést.

(5) A munkavallal6 akkor tartézkodhat a mozgasban 1évd 6njard és nem 6njaré munkaeszkozon, ha
erre a célra biztonsdgos tartdzkodasi helyet alakitottak ki. Amennyiben a munkat mozgas kozben
sziikséges elvégezni, a munkaeszkodz sebességét ennek megfelelden kell megvalasztani.

(6) A bels6 égésli motorral kialakitott 6njard6 munkaeszkozt csak akkor lehet zart munkatérben
hasznalni, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendé mennyiségii levegd all
rendelkezésre.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkézok minimalis kévetelményei

33. § (1) Tartésan helyhez kotott emeldgép céljara csak olyan munkaeszkdz hasznalhato, amely az
alkalmazas teljes idOtartama alatt stabilitdsat €s terhelhetdségét — kiilonos figyelemmel az emelendd
teherre, a terhelések felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjaira — megdrzi.

(2) A tehermozgatashoz sziikséges emelogép kivalasztasanal figyelembe kell venni az emelendd
terhek tomegét, alakjat, a terhek felfiiggesztési és a teherviseld elemek csatlakozasi pontjait, a
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fliggesztd eszkozok alkalmazhatdsagat és az emelés idején fennalld 1égkdri viszonyokat.

34. § A terhek emelésére hasznalt munkaeszkdzon vildgosan és jol lathaté médon kell jeldlni a
névleges teherbiras értékét. A munkaeszkoz egyes lizemallapotaira engedélyezett tényleges teherbiras
értékeit az emeldgép kezeldje altal jol lathato helyre felszerelt tablan kell rogziteni.

35. § (1) A teherfelvevd ¢és fiiggeszté eszkozoket ugy kell jelolni, hogy a biztonsagos
hasznalatukhoz sziikséges tulajdonsagaik felismerhetdoek legyenek.

(2) Ezen eszkozoket ugy kell tarolni, hogy rongalodéasuk és karosodasuk ne kovetkezhessen be. Az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos allapotukrol minden munkakezdés alkalmaval meg kell
gy6zAdni.

36. § Ha a munkaeszkdzt nem személyek emelésére alakitottdk ki, és a hasznalati célja
eltéveszthetd, jol felismerhetd €s egyértelm jeldléssel kell az alkalmazasi teriiletét jelezni.

37. § A tartésan helyhez kotott emeldgépeket ugy kell telepiteni, hogy a teher munkavallaloval
torténd iitkozésének, lezuhanasanak, az emeld horogbol és a teherfelvevd eszkdzbdl véletleniil
torténd kiakadasanak, illetve a nem kivant egyéb veszélyek kialakuldsanak a kockdzata csokkenjen.

38. § A mozgo6 vagy szétszerelhetd emeldgépet ugy kell felallitani €s hasznalni, hogy stabilitasa az
lizemeltetés sordn minden elére lathato veszélyre €s a talaj jellegére is figyelemmel biztositott legyen,
¢és ne alljon fenn a borulas, illetve a megesuszas kockazata.

39. § (1) Azokat az emeldgépeket, amelyeket a munkavéllalok emelésére vagy mozgatdsara
hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy

a) a személytartd szerkezet lezuhandsabol keletkezd kockazatot erre alkalmas berendezés
megakadalyozza;

b) az a munkavallalonak a személytart6 szerkezetbdl torténd kiesési kockazatat kizérja;

¢) az a munkavallald beszoruldsat, dsszenyomasat, illetve a targyakkal torténd nem szdndékos
érintkezését kizarja;

d) a berendezés meghibdsodasa esetén a fiiggve maradd személytartoban helyet foglald
munkavallalo ne keriiljon veszélybe, és mentése biztosithatd legyen.

(2) Ha az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kockdzat nem elharithat6, a kdvetelmény
teljesithetd a megnovelt biztonsagi tényezd figyelembevételével alkalmazott kotél allapotdnak napi
ellenérzésével.

40. § (1) A munkavallalokat csak erre a célra kialakitott emeldgéppel, illetve kiegészitd
berendezéssel lehet emelni.

(2) Kivételesen technologiai, karmegel6zési okbol az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden is lehet
emelni a munkavallalét, ha a munkaltatd6 megfeleld intézkedéseket tesz a biztonsagos emelés

feltételeinek maradéktalan megvaldsitasara és biztositja az emelés idejére a sziikséges feliigyeletet.

(3) Amig a munkavallalok a személytartd szerkezetben tartozkodnak, az emeldgép vezérld allasat
annak kezel6je nem hagyhatja el. A kezeld és a személytartd szerkezetben tartdzkodd kozott az
emelés teljes idétartama alatt a szobeli kommunikaciéo lehetdségét biztositani kell. Az emelés
megkezdése eldtt a mentés feltételeit meg kell tervezni, és biztositani kell, hogy a munkavégzés teljes
ideje alatt a mentéshez sziikséges, megfeleld biztonsadgot nyujtd eszkdzok rendelkezésre alljanak.

41. § Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel ellatott munkateriilet felett szabad mozgatni,
fiiggd teher alatt munkavallalok nem tartozkodhatnak. Ha a munkét nem lehet mas modon elvégezni
mint a megemelt teher munkavallalok feletti mozgatasaval, a sziikséges biztonsagi intézkedéseket a
munkaltaté meghatarozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek megfeleld végzésére. Ilyen esetben

erézaras elvén mikodo megfogd szerkezet, illetve elektromagnes emeld nem alkalmazhato.

42. § Ha két vagy tobb, nem kézzel vezetett teher emelésére allitanak fel, illetve szerelnek Ossze
helyhez kotott emeldgépeket ugy, hogy azoknak a hatdsugara egymasba ér, megfeleld intézkedéseket
kell tenni annak érdekében, hogy a terhek ¢€s a munkaeszkzok szerkezeti elemeinek Osszeiitkdzése
ne kovetkezhessen be.

43. § A mozgd munkaeszkozzel torténd teheremelés esetén a gyartd altal meghatarozott, a helyi
koriilmények figyelembevételével alkalmazott kitamaszté eszkozok ¢és egyéb segédeszkdzok
alkalmazasaval kell megakadalyozni az emel6gép megbillenését, felborulasat, elmozdulasat,
megcsuszasat. Az emelés megkezdése el6tt a stabilitds meglétét a munkaeszkoz kezel6jének
ellendrizni kell.

44. § Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszkoz kezeldje a teher emelésének teljes
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folyamata alatt nem tudja annak biztonsagos mozgasat kozvetleniil vagy megfeleld segédeszkoz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat ellatdsara mas, megfeleld képesitéssel
rendelkezd személyt is kell biztositani. E személy feladata a biztonsagos iranyitas. A munkaltatonak
biztositania kell a munkaeszkdz kezeldje €s az irdnyitast végzd személy kozott a folyamatos,
kozvetlen kommunikécio lehetdségét, tovabba szervezési intézkedéseket kell tennie az emelt tehernek
a munkavallalokat, illetve a munkakdrnyezetet veszelyeztetd ilitkzésének megeldzésére.

45. § A teheremelés munkafolyamatat ugy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevd
eszkozre kézzel torténd felfiiggesztése vagy levétele az e feladatot ellatdé munkavallalo altal
biztonsagosan legyen elvégezhetd kiilondsen, ha a munkavallalo kozvetleniil vagy kozvetve kezeli a
munkaeszkozt.

46. § Valamennyi emelési miiveletet koriiltekintéen kell megtervezni, és oly médon megvaldsitani,
illetve feliigyelni, hogy a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségének ¢€s
biztonsaganak védelme biztositva legyen.

47. § Ha a terhet egyidejlileg két vagy tobb munkaeszkozzel emelik, az egyiittes munkavégzés
biztonsaga érdekében kiilon technologiai utasitast kell kiadni, €s az abban foglaltak megvaldsitasat
ellendrizni kell.

48. § (1) A terhek emelésére kizdrolag olyan emelégépek alkalmazhatéak, amelyek az emelt terhet
a részleges, illetve teljes energia kimaradds esetén is biztosan megtartjdk. Amennyiben ez teljes
biztonsaggal nem lehetséges, ugy a munkaltatd intézkedéseket tesz a munkavéllalokat fenyegetd
veszélyek megeldzése érdekében.

(2) Fiiggod terhet nem szabad feliigyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe torténd belépést
miszaki eszk6zok alkalmazasaval lehetetlenné tették, az emeld szerkezeten a teher rogzitése
biztonsdgosan megtortént, és a teher fliggésben tartdsa biztositott.

49. § A terhek mozgatisara szabadban hasznalt emeldgépekkel végzett tevékenységet le kell
allitani, ha a munkaeszkdz miikodésének biztonsagat és biztonsagos haszndlatit az iddjarasi
koriilmények veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkdoz hasznalati tdjékoztatdja 4ltal
meghatarozott intézkedéseket kell megtenni, kiilonds tekintettel a munkaeszkéz felboruldsanak
megeldzésére.

50. § A terhek emelésére hasznalt munkaeszk6zok részletes tizemeltetési kovetelményeit az Mvt.
11. §-a szerint kiadott szabalyzatok tartalmazzak.

A magasban lévo munkahelyen ideiglenesen végzett munkanal hasznalt munkaeszkézokre
vonatkozo dltalanos kovetelmények

51. § (1) Azokon a magasban 1évé munkahelyeken, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka
elvégzéséhez sziikséges biztonsagos és ergonomiai feltételeket kielégité munka- vagy tartozkodasi
teriiletet nem lehet biztositani, ott olyan munkaeszkdzoket kell a munkavallaldo rendelkezésére
bocsatani, amelyek megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvalositdsdhoz és fenntartdsdhoz sziikséges feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettség teljesitése sordn az egyéni védelem
alkalmazasaval szemben els6sorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani. Ez kiilondsen a
kockazatok megel6zésére ¢és kikiiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval, hasznalataval, a
hasznalatra vonatkozo specidlis képzéssel, meghatarozott idészakonkénti kiegészitd vizsgalatdval
torténhet.

(3) Az alkalmazandé6 munkaeszkd6z méretét az eldrelathatd igénybevétel és az elvégzendd
munkafeladatok alapjan ugy kell megvalasztani, hogy a munkét biztonsagos koriilmények kozott
lehessen végezni.

(4) A munkahelyek megkdzelitésének modjat, illetve az oda torténd feljutast biztositd
legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisdga, az athidalandé magassagkiilonbség ¢és a
hasznalat varhato idotartamanak figyelembevételével kell megvalasztani. Biztositani kell veszély
esetére a menekiilés lehetdségét is.

(5) A munkahelyre torténd feljutast biztositdé munkaeszk6zrél a munkaszintre, az allvanyok
jarolapjara, jaroszintjére torténd atlépés €s onnan a visszalépés nem ndvelheti a lezuhanas kockazatat.

52. § A létrak fellépdi, illetve fokai munkaszintként csak akkor haszndlhatok, ha mas
biztonsdgosabb munkaeszkdz alkalmazasa nem indokolt a kockéazat alacsony szintje, a tervezett
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hasznalat révid ideje, vagy a helyszin olyan adottsdgai miatt, amelyeket a munkaltaté nem tud
megvaltoztatni.

53. § (I) A magasban levé munkahely megkozelitéséhez, illetve a munkaeszk6z munkavégzési
helyzetbe allitasahoz kotél (kotéltechnika) csak akkor hasznélhato, ha az elvégzett kockazatértékelés
szerint (Mvt. 54. §) a munka biztonsagosan elvégezhetd, és mads, biztonsagosabb munkaeszkoz
hasznalata nem indokolt. A kockazatértékelés megallapitasai, tovabbad az elvégzendd munka
iddtartama ¢és jellege alapjan a biztonsagi €s ergondmiai szempontokat kielégitdé munkaeszk6zok
kombinacidjat (munkahelyzet-rendszert) kell alkalmazni.

(2) Az 51. § (1) bekezdésében leirtak alapjan kivalasztott munkaeszkdz biztonsagos alkalmazasanak
feltételeit — annak tipusatol fiiggden — gy kell meghatarozni, hogy a munka soran a munkavallalot
fenyegetd veszElyt a lehetd legalacsonyabb szinten lehessen tartani. Sziikség esetén a munkavallalok
lezuhanasat megakadalyozo rendszert kell alkalmazni.

(3) A munkavallalok lezuhanasit megakadalyozd rendszerek kelld szilardsdguak legyenek, és
azokat ugy kell kialakitani, hogy a magasbdl torténd lezuhandst megakadalyozzik, illetve a
munkavallaloknak sériilést ne okozzanak. A kollektiv miiszaki védelmet nyujtd lezuhanast gatld
rendszer csak a létrak becsatlakozési pontjaindl, illetve a 1épcsdk bejaratainal szakithatd meg.

(4) Abban az esetben, ha a munkavégzési technoldgia miatt a munkavallalok lezuhanasat
megakadalyozo rendszert atmenetileg el kell tavolitani, helyette hatékony kiegészitd biztonsagi
megoldasokat kell alkalmazni. A munkét csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészitd védelmet
kialakitottadk. Ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak, a munkavallalok lezuhandsat
megakadalyozo rendszert az eredeti allapotanak megtelelden kell visszaallitani.

54. § Magasban ideiglenesen munkat csak akkor szabad végezni, ha az iddjarasi feltételek a
munkavallalo egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.

Letrak hasznalatara vonatkozo eldirasok

55. § (1) A létrat ugy kell feldllitani, hogy az a hasznélata alatt stabil legyen. A hordozhat6 1étrak
labait tartds, erds, megfelelé méretii szilard alapra kell helyezni gy, hogy a létrafokok vizszintes
helyzetben maradjanak. A tamaszto, illetve fiiggesztett 1étrakat — a kotéllétrak kivételével — elcsuszas
¢s kilengés ellen biztositani kell.

(2) A kétagn, valamint a kétagh, fellépdvel és korlattal ellatott 1étrak labainak szétcsuszasat a
hasznalat teljes idOtartama alatt a labak als6 részeinek rogzitésével vagy a szétcstiszast
megakadalyozé elemmel, illetve mas egyenértékii megoldéssal kell megakadalyozni.

(3) A munkaszintek megkdzelitését lehetdvé tevo létrat ugy kell megvalasztani és elhelyezni, hogy
az elegendd magassagban nyuljon ki az elérend6 munkaszint folé, és ezzel lehetové tegye a
biztonsagos kapaszkodast, kivéve, ha a munkaszintre torténd fellépéshez sziikséges biztonsagot
masként valositottak meg.

(4) A kitolhato, az atalakithatd €s az egymasba illesztett (tobbtagos) 1étrat tigy szabad hasznalni,
hogy a létraelemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathat6 létrakat hasznalatuk eldtt
elmozdulés ellen biztositani kell.

(5) A létrat csak ugy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodas és a biztonsdgos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem korlatozhatja a
kapaszkodas lehetdségét.

A munkaallvanyok haszndlatdra vonatkozo kovetelmények

56. § (1) Csak olyan, a helyszinen épitett munkadllvanyt, elére gyartott munkaallvanyt és gordithetd
munkadllvanyt szabad hasznalni, amelyet a vonatkozd nemzeti szabvany el6irasai vagy azzal legalabb
egyenértékli miiszaki megoldas szerint terveztek, méreteztek, és a stabilitasat ellendrizték.

(2) Ha a kivalasztott munkaallvanynak a méretezési adatai nem 4allnak rendelkezésre vagy a
méretezési adatok a tervezett szerkezeti Osszetételnek nem felelnek meg, akkor szildrdsagi és
allékonysagi szamitasokat kell végezni az altaldnosan elismert, munkaallvanyra vonatkoz6 épitési és
méretezési szabalyoknak megfelelden.

(3) A kivalasztott munkadllvanyt csak a munkaltaté altal kijelolt, megfeleld képesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkezd személy altal készitett épitési — az alkalmazas kovetelményeit rogzitdé —,
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lizemeltetési és bontési terv szerint kell felépiteni, hasznalatba venni, illetve lebontani. Az altalanos
alkalmazasi terv késziilhet a nemzeti szabvanyban meghatarozottak alapjan vagy azzal legalabb
egyenértékill, olyan miiszaki megoldas szerint, amely részletesen tartalmazza az alkalmazas helyén
fennallo koriilményekre vonatkozé kovetelményeket.

(4) Az alkalmazandé munkadllvany elemeinek méretét, formajat és elhelyezését az elvégzendd
munka kovetelményeinek megfelelden kell meghatdrozni. Az elemek legyenek alkalmasak a
munkamiiveletekbdl adddd terhelés viselésére, biztositsdk a veszélytelen munkavégzést ¢és
kozlekedést. Az allvanyelemeket ugy kell elhelyezni és Osszeszerelni, hogy az egyes elemek a
hasznalat soran ne tudjanak elcstiszni. A munkadallvany egyes elemei €s a leesés elleni védelem elemei
kozott nem lehet a munkavallalok életét vagy testi épségét veszélyeztetd kozbensd nyilas vagy tér.

57. § (1) Munkaéllvanyokat csak a munkaltato altal kijellt, megfeleld képesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkezd személy kozvetlen iranyitasaval szabad épiteni, bontani vagy azokon jelentds
atalakitast végezni.

(2) A munkadllvany épitését, atalakitasat, bontdsat végz0 munkavallalokat az e tevékenységek
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretekrdl, tovabba a lehetséges veszélyekrdl és
kockazatokrol, a védekezés modjarol ki kell oktatni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasnak legalabb az aldbbiakra kell kiterjednie:

a) A munkaallvany épitési, bontasi, illetve atépitési tervének megismertetése.

b) A munkadllvany épitési, bontési, illetve atépitési munkdinak biztonsdgos elvégzésére vonatkozo
miiszaki €s biztonsagi kovetelmények megismertetése.

c) A személyek ¢€s targyak lezuhanasanak megeldzése érdekében sziikséges intézkedések.

d) Azok az eldirdsok, amelyeket az allvanyzatot veszélyeztetd kedvezdtlen, viharos iddjaras
koriilményei kozott meg kell tartani.

e) A megengedett terhelhetOség.

f) Az épités, bontés, illetve atalakitds sordn felmeriild, a munkavallalok életét, testi épségét
veszélyeztetd kockazatok.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott személynek és az érintett munkavallaloknak rendelkezniiik
kell a munkadllvany épitési €s bontasi tervével, illetve a sziikséges utasitasokkal.

58. § (1) A munkaallvany tartd elemeinek az elcstszasat a felfekvési teriileten torténd rogzitéssel
vagy az elcstiszast megakadalyozo elemmel, illetve mas hasonld, azonos értékii megoldassal kell
biztositani. A terhelt feliilet teherviseld képessége feleljen meg legaldbb az adott allvanyosztalynak. A
munkadllvany allékonysagat biztositani kell. A gordithetd munkaallvanyokat akaratlan elmozdulés
ellen az e célra kialakitott fékberendezéssel kell rogziteni.

(2) Amennyiben a munkadllvany egyes elemei az allvanyépités soran — pl. az épitkezés, bontas,
illetve atalakitas alatt — még nem hasznalhatok, akkor ezeket az allvanyelemeket a munkahelyen
alkalmazandé biztonsagi €és egészségvédelmi jelzésekrdl szolo kiilon jogszabaly szerint kialakitott, az
illetéktelennek belépést tilto jellel kell ellatni, €s megkozelitésiiket elkeritéssel kell megakadalyozni.

A feljutast és a helyzetbe allitast kételekkel megvalosito megoldasra vonatkozo eldirasok

59. § Ha a magasban levd ideiglenes munkahelyre a feljutast és a munkaeszk6z munkavégzési
helyzetbe allitdsat kotelek segitségével valositjdk meg, akkor az alabbi kovetelményeket kell
teljesiteni:

a) A munkavégzéshez két, egymastol fliggetlen rogzitési ponttal rendelkezd kotelet kell biztositani,
amelybdl az egyik az ereszkedd, illetve rogzitd kotél (munkakotél), a masik pedig a biztosito kotél.

b) A munkavallalok részére a biztositd kotélhez csatlakoztatott teljes testhevederzet biztositva
legyen, és azt a munkat végzo hasznalja.

c¢) Az ereszkedd, illetve rogzité kotél a sziikséges irdnyu haladast lehetdvé tevd, a leesés
megeldzésére szolgdld onzard eszkdzzel legyen ellatva arra az esetre, ha a munkat végzo elvesziti az
ellendrzést sajat mozgasa felett. A biztositd kotelet szinkronizalt mozgasu, a munkavallalé haladasat
kovetd, lezuhanasat megakadalyozo rendszerrel kell ellatni.

d) A munkavallal6 4ltal a munkavégzés soran hasznalt munkaeszkdzoket és egyéb segédeszkdzoket
a munkahelyzet-rendszerhez vagy a segédkotélhez kell rogziteni.

e) A munkat elézetesen meg kell tervezni, ¢s a munkavégzes alatt folyamatosan feliigyeletet kell
biztositani oly mdédon, hogy a feliigyeletet ellaté személy sziikség szerint barmikor segitséget tudjon
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nyujtani. Biztositani kell, hogy a veszélyes helyzetbe keriilt munkavallalot menteni lehessen.

f) Az ¢rintett munkavallalét a munkavégzéshez sziikséges ismeretekre ¢és az alkalmazott
munkafolyamatra vonatkozdan elméleti és gyakorlati oktatdsban kell részesiteni, ideértve a sziikséges
mentési eljaras megismertetését is.

g) Rendkiviili koriilmények kozott, amikor a kockazatértékelés megallapitdsa szerint a két kotél
alkalmazdsa a munka soran fokozott veszélyt jelentene, megengedhetdé — a munkaltatdo irasos
engedélye alapjan — egy kotél hasznalata. Ilyen esetben a munkavégzés felelds iranyitdja a
munkateriiletet nem hagyhatja el, és a munkat személyesen kell feliigyelnie.

Zaro rendelkezések

60. § (1) Ez a rendelet a (2) bekezdésben foglaltak kivételével a Magyar Koztarsasag Europai
Unidhoz torténd csatlakozasarol szo6l6 nemzetkdzi szerzddést kihirdetd torvény hatalybalépése napjan
1ép hatalyba.

(2) A rendelet 40. § (2) bekezdése, illetve 41. §-a 2004. november 1-jével 1ép hatalyba.

3)

4)
61. § Ez a rendelet a munkavallalok altal a munkéjuk sordn haszndlt munkaeszkdzok biztonsagi és

egészségvédelmi minimumkdvetelményeirél szoldo 2009. szeptember 16-i 2009/104/EK  eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvnek valdé megfelelést szolgalja.
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